LE STAGIAIRE DANS

L ENTREPR

Qudoest ce gqudoun stage? Rappel sur
Loobjet du stage et | es I nterdi
Les formalit®s et | a n®cessit® do:

Les limites aux recours aux stagiaires : durée du stage, quota
La protection des stagiaires en matiere de santé et de sécurité
La gratification des stagiaires, les avantages en nature
Maladie, accident
Le risque de contentieux, et | a resp:
Zoom sur les deébits de boissons
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A Stage: dispositif strictement encadré par la loi.

APrévu dans | e cseothireeu udiversimirecl u
dont le volume est de 200 heuresminimum .

A lls sont prévus pour des périodes temporaires de mise

en Sl tuati on au cour s

d ' uaerification.
A Le tutorat

A Le tuteur encadre trois stagiaires maximum

desqu

compétences en Vvuedpibee du’ o b/t

AObl igati on dedékigneranttutearpr i s el
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Quelgues rappels

A Avantl4ans: période d’observatio

A A partir de 16 ans:il est possible de travailler sauf pour
effectuer destravaux dangereux.

-zl UUwx EU wohéswb saBriéD E D U |
A Le mineur qui travaille pendant ses vacances scolaires.
AL apprenti

A partir de 15 ans: travail possible dans le cadre de
| " appr e sousrésesvaaquele mineur ait terminé sa 3¢me

Rappel I'age minimum requis pour travailler : 16 ans.
(sauf dérogation dans certains secteurs)

® DIRECCTE SAVOIE intervention CBE 01/12/2017 ®3




L’ obj et du s

Interdictions de recours

A Un stage d'étudiant ne doit pas étre proposé pour :

A remplacer un salarié en cas d'absence, de suspension de
son contrat de travail ou de licenciement

A exécuter une tacheréguliere correspondant & un poste
de travail permanent (le stagiaire n'a pas d'obligation de
production comme un salarié) ;

A faire face & unaccroissement temporaire d'activité :
A occuper un emploi saisonnier.
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Les formalités obligatoires

A
A
A
A
A
A

S

o o

Convention tripartite  laquelle doit obligatoirement mentionner

I'intitulé du cursus ou de la formation et son volume horaire par année ou semestre
d'enseignement;

les activités confiées au stagiaire;
les noms del'enseignant référent et du tuteur ;

les dates de debut et de fin du stageet la durée hebdomadaire maximale de présence du
stagiaire ; lesmodalités d'autorisation d'absence ;

le taux horaire de la gratification, etles modalités de son versement;

les avantageseéventuels dont le stagiaire peut bénéficier (restauration, hébergement ou
remboursement de frais par exemple) ;

le régime de protection sociale dont bénéficie le stagiaire, notamment en cas d'accident de
travail.

+7 DOUEUDXxUPOOWEUWLI T HPUUUI waODP@UI wEUW/ 1 UUO
Datesde début et de fin du stage, nom et prénoms du tuteur, lieu de présencedu stagiaire.
11 OPUI wezUOI weUOUI UUEUPOOWET wi POWET wUUET I w
| aguell e mentionne | a dureéee et | e montant
La consultation des représentants du personnel

nombre et conditions d * a ¢ ¢ u stagikiresd e s

Inscription a la BDES et sur le bilan social (- pour les stages supérieurs a une semaine)
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Quid de la DPAE

et de la visite médicale?

APasded écl aration préalabl e &
APas de visite d’informatio
Sauf

A Mention expresse dansla convention de stage.

A Travaux dangereux =>Dans ce cas les examens médicaux
rel event de | " établi ssemen
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L es limites au recours

A En durée :

A 6moismaxipar année d’enseignement 5 0
A Limitation de la durée du « travail » pour les stagiairesmineurs.

A Ennombre:e x i st e noti@a m@xXimum

A15% de | ' effectif pour |l es entrlep
A Trois stagiaires pour les entreprises de - 20 salariés.

(Sauf, dérogation de droit commupn

A Les délais de carenceégal autiers de la durée du stage précédent.

A Selonla nature destravaux pour les stagiaires mineurs :
A Interdictions absolues.
A Travaux réglementés soumis a déclaration pour dérogation.
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La protection des stagiaires en matiere de santé et de

Sécurité : duree de presence en entreprise

A Le stagiaire majeur s u i t

Respect des durées maximales du travail, quotidiennes, hebdomadaires, travail de nuit,
repos quotidien, repos hebdomadaire et jours féries.

A Le stagiaire mineur :

heure obligatoire

| es

regl es

applicabl es

auxX

le temps de travail ininterrompu ne peut pas excéder 4h30. Au -E1 0a wx EUUI w

Durée Repos Durée Repos Travail Travail du Jours
quotidienne guotidien hebdomadaire hebdomadaire de nuit dimanche ICHES

7 heures
(Décret 2003
812 du 26/08/
2003)

14 ans

7 heures
(Décret 2003
812 du 26/08/
2003)

15 ans

16-18
ans

8 heures
(art.L.3162-1)
Sauf
dérogation

14 heures
(art.L.31641)

14 heures
(art.L.31641)

12 heures
(art.L.31641)

30 heures
(Décret 2003
812 du 26/08/
2003)

35 heures
(Décret 2003
812 du 26/08/
2003)

35 heures
(art.L.3162-1)
sauf déro dans
la limite de
cing heures
par semaine

2 j. consécutifs
(art. L.3164-2)

2 j. consécutifs
(art. L.31642)

2 j. consécutifs
(art.L.3164-2)
sauf dérog. et
36h. minimum

autorlse
(art.
L.31632)

Non
autorisé
(art.
L.31632)

Non
autorisé
(art.
L.31632)

aUtOFISG

Non
autorisé

Non
autorisé

auto risé

Non
autorisé

Non
autorisé

W

N



La protection des stagiaires en matiere de sante et

de sécurité : les interdictions

A Rappel du principe d * i nt e rpodur lestniineuns:

AL.41538 : 11 est interdit d’e
moins de dix-huit ans a certaines catégories de travaux les

exposant a des risques pour leur sante, leur sécurite, leur
moralité ou excédant leurs forces. Cescatégories de
travaux sont determinées par voie réglementaire.

A Les travaux présentant un risque pour la santé
A Les travaux présentant un risque pour la sécurité
A Les travaux interdits et travaux réglementés
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La protection des stagiaires en matiere de sante et

de sécurité : les dérogations

A Dérogations possibles pour les jeunes de 15 ans au moins et sous
réserve de remplir certaines conditions.

1. Envoi d’ u miéelaration de dérogation a | * i n s p ducttawil
relative aux conditions d * e x € cdu stage n
2. Tenue a disposition de | ' i n s p@ucttaeil rdes informations

relatives au stagiaire.
A Le préalable a la déclaration de dérogation:

1. Avoir procedéal ' é v a | desaisques et mise enceu v des moyens
de prévention (D.U.E.R).

2. Avoir informé le jeune desrisques et lui avoir dispensé une formation
a la sécurité adaptée a son age et a sescapacites

3. Assurer |ehcadrement du jeune par une personne competente
pendant| ' e x é das travaaxn

4. Avoir obtenu le certificat medical d * a p t dutjeudeedellvre par le
médecin en charge du suivi médical des éleve
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La gratification

AL  obl i gat i onmgratfecationeestsomtingente a
la durée de stage :

A-de deux mois aucune gratif.i

A + de deux mois sur une méme année scolaire, la
gratification est due.

A 1 mois=22 jours de présence7h/jour)

A Ou encore plus de 308 heuresde présence, et44 jours sur
| "année scol aire.
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Montant de la

gratification

A Montant horaire fixé par convention de branche.

A A défaut le montant horaire doit étre au moins égal a
15%du plafond horaire de la securité sociale.

APour2017: 3,60 de | " heure
A Paiement chaque mois:
-soit selon les horaires effectués

-soit lissé sur la totalité du stage et avec un réajustement le
cas echéant)
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Avantages en nature, frais
de transport

A Avantages en nature
A Le stagiaire a acces :

Aau restaurant d’ -estauranepr i s e,
bénéficie desactivités socialeset culturelles du comité
d entreprise dans | es mé me

A Frais de transport

Le stagiaire benéficie de la prise en charge des fraisde
transport.
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La maladie, les accidents

AA qui incombe | affiliation, ||
cotisations AT-MP?

A Si absence de gratification ou gratification ne depassant pas le
seuil de la franchise des charges sociales

A=> alors cotisations prises |en
d enseignement. Sinon, prisejf|e
| "entreprise d'accuei |l

AA qui incombe d'effectuer | afd
staglaire?

AA |’établissement d’'enseigneme
par | e fait ou a | ’”occasion u

A=> alors cela incombe a | entr
adresser sans délai une copile
d enseignement .
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Le risque contentieux

A Contentieux au civil

A Requalification du stage en contrat de travail ou & défaut obtention
de dommages-intéréts.

A Contentieux au pénal

AVolonté délibérée de | " empl oyeu
au contrat de travall

A =>Travail dissimulé

A Obtention de services non rétribués ou dont la rétribution est sans
rapport avec |1 mportance du tr

A =>Dél it d'wmmaissi tuati on dépmendangel n é

A Amendes administratives

A Dépassement du quota des stagi
tuteur ou si celui-c | n"assure pas sa fon
d observation, et d’initiation
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ZOOM sur les débits de boisson

A Le travail du mineur dans les débits de boisson:

debits de boissons a consommer sur place. Cette

de ses parents et alliés jusgu'au quatrieme degré
Inclusivement.

| " ét abl.i ssement

A Principe : Art L.4153-6 du code du travail : Il estinterdit
d'employer ou de recevoir en stage des mineurs dans les

interdiction ne s'applique pas au conjoint du débitant et

A Le stagiaire mineur peut cependant effectuer des stages
dans les deéebits de boissons mais sous certaines
conditions : age, diplome prépare, agrément de
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ZOOM sur les débits de boisson

Catégorie de Licence Stagiaire ¢+ 16 ans Stagiaire + 16 ans
« Petite licence restaurant » Pas soumis a CTrav., L.41536  Pas soumis a C.Trav., L.41536
« Licence restaurant »
(Art L.3332-2du CSP) Stage possible a tous les Stage possible atous les postes dans
postesEEOUwWOz 6 UEEOCBYOUBEOBUUI O1 OU
Vente d’alcool a | "occasion des

principaux repas et comme
accessoire de la nourriture

« Licence 3 ou licence 4» Possibilité d acclauei |l | i
(Art L.3331-1 du CSP) Interdiction sur tous type de conditions cumulatives sont remplies :

xOUUI wEEOUwWOz 6 UREELOBRG WIbAliGlée ment doift
Débits de boissons d ' worément délivré par le Préfet.

2. Obl i gat i onaqudlfiaostn st age
sanctionné par un dipldme enregistré
dans le répertoire national des
gualifications professionnelles.

Stage possiblea tous les postesdans

| " ét abl ycompesteur ¢n contact

EPUI EUWEYI EwOZEOEOOO

Qu
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A Liens utiles :

A Déclarationde E6 UOT EUPOOwy wwOOUDPEI wEz EDEI
A http:// circulaire.legifrance.qouv.fr/pdf/2016/01/cir 40478.pdf

A http ://travail -emploi.gouv.fr/IMG/pdf/notice declarationderogation.pdf

ua |
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http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2016/01/cir_40478.pdf
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2016/01/cir_40478.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/notice_declarationderogation.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/notice_declarationderogation.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/notice_declarationderogation.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/notice_declarationderogation.pdf

